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Projekt wspodfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Bez barier ku integracji - Kompleksowy program integracji spoteczno-zawodowej 38 mieszkanicow wojewodztwa lubuskiego,
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”

§1

Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Bez barier ku integracji - Kompleksowy program
integracji spoteczno-zawodowej 38 mieszkancow wojewodztwa lubuskiego, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym” Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPLB.07.03.00-08-0012/18-00 zawartej
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze w ramach Dziatania 7.3. Programy aktywnej integracii
realizowane przez inne podmioty.

Biuro Projektu miesci sie w Gorzowie Wielkopolskim 66-400, ul. Kombatantdw 34 pok. 409 i czynne jest w dni robocze
w godzinach 7.00 — 15.00, telefon 884 201 708, e-mail: j.podgorska@kontraktor.biz.pl (poza godzinami pracy biura mozliwy jest
kontakt telefoniczny i e-mailowy z personelem projektu).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2019 do 31.05.2020 na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do kompetencii
Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Organizator/Lider projektu — Kontraktor Sp. z 0.0.
2. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
3. ISR - Indywidualna Sciezka Reintegracji.

§3

Zakres wsparcia

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika. Oznacza to,
Ze pierwszym etapem udzialu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracii
(podczas sesji z doradcq zawodowym - 3 godz. i sesji z psychologiem - 2 godz.), w ktérych na podstawie przeprowadzone;
diagnozy potrzeb i mozliwosci Uczestnika okreslana jest $ciezka udziatu Uczestnika w projekcie, tj. kolejne formy wsparcia,
w ktérych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia obejmujaca takie formy pomocy, ktore zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenia zagrozenia wykluczeniem
spoteczno-zawodowym.

Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakoriczenie udziatu w formach wsparcia przewidzianych
dla niego i okreélonych w ISR.

Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie zostanie konkretnie ustalona podczas opracowywania ISR.

Formy wsparcia:
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. Opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - obowiazkowe indywidualne sesje z doradca zawodowym i
psychologiem dla 38 os6b (20K/18M):

a. Na kazdego Uczestnika przypadajg srednio 5 godzin (zegarowych) ISR;
b. Zakres dziatan ISR obejmuje:

o \Wsparcie doradcy zawodowego $rednio 3 godziny: identyfikacja obecnej sytuacji Uczestnika;
zdiagnozowanie przyczyny pozostawania Uczestnika bez zatrudnienia; opis dziatan, zwigkszajacych
szanse Uczestnika na zdobycie i utrzymanie zatrudnienia; uswiadomienie Uczestnikowi potrzeby wiasnej
aktywnosci.

o Wsparcie psychologa $rednio 2 godziny: identyfikacja sytuacji spotecznej, diagnoza potrzeb, mozliwosci
i potencjatu kazdego Uczestnika w kontek$cie sytuaciji rodzinnej, motywacji, ograniczen, lekdw, mierzenie
poczucia .

ISR jest dokumentem opracowanym z udziatem Uczestnika, ma forme pisemna i zatwierdzany jest przez Uczestnika
witasnorecznym podpisem.

Il.  Poradnictwo psychospoteczne dla 38 osdb (20K/18M), érednio 3 godziny na osobe, dla ktérych tego rodzaju
potrzeba zostanie wskazana w ISR jako niezbedna do poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej Uczestnika:
a. Zakres dziatan obejmuije:
e Diagnoza problemu Uczestnika projektu, okreslenie czynnikow zwigzanych z istnieniem problemu i
trudno$ciami z jego rozwigzaniem, poszukiwanie sposobdw jego rozwigzania
o Zwiekszenie poziomu aktywnosci spotecznej Uczestnikow poprzez nabycie kompetenciji spotecznych
o Ograniczenie zjawiska wyuczonej bezradno$ci

lll.  Posrednictwo pracy dla 38 osob (20K/18M), srednio 3 godziny na osobe, dla ktérych tego rodzaju potrzeba
zostanie wskazana w ISR jako niezbedna do poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej Uczestnika:
a. Zakres dziatan obejmuije:

e Poznanie sytuacji zawodowe] uczestnika projektu, nawigzanie kontaktéw z pracodawcami, instytucjami
rynku pracy, pozyskanie ofert pracy dla Uczestnika projektu, wspdipraca z OWES w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy w PES

e Pomoc osobom bez pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia

e  Zachecenie UP do aktywnego poszukiwania pracy

e Znalezienie ofert zbieznych z kwalifikacjami, do$wiadczeniem Uczestnikdw i zapotrzebowaniem rynku
pracy

IV.  Szkolenia stuzace nabyciu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych - realizowane dla 13 Uczestnikow
(8K/5M), dla ktérych tego rodzaju potrzeba zostanie wskazana w ISR jako niezbedna do poprawy sytuacii
spoteczno-zawodowej Uczestnika:

a. Planuje sie organizacje szkoler zamknietych w wymiarze $rednio 45 godz./os. Tematyka szkolei zostanie dobrana
na podstawie predyspozycji Uczestnika i zapotrzebowania zgtaszanego przez konkretnych pracodawcédw
zatrudniajgcych na terenie wojewodztwa lubuskiego.
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Wszystkie szkolenia zakoriczg sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik bedzie réwnoznaczny z wydaniem
certyfikatu potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji. Z tytutu uczestnictwa w szkoleniu Uczestnikowi przystuguje
stypendium szkoleniowe przewidziane dla wszystkich Uczestnikow szkolen oraz mozliwos¢ refundacji kosztow
dojazdu na szkolenie dla 6 osob.

Szczegotowe warunki odbywania szkolenia, wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu zawiera Umowa
szkoleniowa, podpisywana z kazdym Uczestnikiem kierowanym do odbycia szkolenia.

Subsydiowane zatrudnienie - wsparcie zaplanowane wstepnie dla 30 Uczestnikoéw (15K; 15M), dla ktorych tego
rodzaju potrzeba zostanie wskazana w ISR jako niezbedna do poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej Uczestnika:

e wsparcie organizowane u pracodawcow oferujgcych zatrudnienie w regionie woj. lubuskiego dla
Uczestnikéw projektu — umozliwi Uczestnikom zdobycie wymaganego doswiadczenia zawodowego,

o Uczestnicy zostang zatrudnieni przez pracodawcdw na okres 5 m-cy, otrzymujac wynagrodzenie z tytutu
umowy o prace w wysokosci uzgodnionej z pracodawca.

Zatrudnienie wspomagane realizowane dla 10 Uczestnikow (5K/4M), dla ktorych tego rodzaju potrzeba zostanie
wskazana w ISR:

Opieke w ciagu 5. miesiecy pracy bedzie sprawowat trener pracy, ktérego zadaniem bedzie zapewnienie wsparcia
Uczestnikom w adaptacji w $rodowisku pracy, kontaktach z pracodawca.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 38 oséb (20K/18M) nalezacych do ponizszych grup:

a.

lub

b.

19 0s6b spetniajgcych facznie ponizsze kryteria:

o Wiek 18-49 lat;

o  Status osoby z niepetnosprawnoscig (kazdy stopier i rodzaj niepetnosprawnoéci) i wynikajacy z tego
tytutu status osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w rozumieniu Ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e Zamieszkiwanie, zgodnie z KC, na terenie woj. lubuskiego

e Status os. biernej zawodowo (przez co niezarejestrowanej w PUP) lub status osoby bezrobotnej

o  Brak orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do pracy, tj. stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy.

19 os6b spetniajacych tgcznie ponizsze kryteria :

o Wiek 50 lati wiecej;

e osoba posiadajaca status osoby bezrobotnej i z tego tytutu korzystajaca ze $wiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujaca sie do
objecia wsparciem pomocy spoteczne;

e Zamieszkiwanie, zgodnie z KC, na terenie woj. lubuskiego;

2. Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujgce do udziatu w projekcie
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3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a.

Wypelnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu) oraz O$wiadczenia Uczestnika projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu);

Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku);

Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia wazno$ci orzeczenia oraz przyznane;
grupy niepetnosprawnosci)- dotyczy oséb z niepetnosprawnoscia;

Ztozenie zaswiadczenia z PUP lub o$wiadczenia potwierdzajacego status osoby bezrobotnej;

Ztozenie zaswiadczenia/ o$wiadczenia o korzystaniu z pomocy spotecznej;

Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja

. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb ciagty, od 01.05.2019 do 31.08.2019 (lub do wyczerpania miejsc) przez
Specjaliste ds. rekrutacji, poprzez organizacje indywidualnych oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi
Uczestnikami na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg rowniez:

a.

b.

C.

osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 15.00 w Biurze Projektu w Gorzowie, ul. Kombatantow 34 pok.
409, 66-400 Gorzow Wielkopolski;

pocztq tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Bez barier ku integracji - Kompleksowy program integracji spoteczno-
zawodowej 38 mieszkaricow wojewddztwa lubuskiego, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym’
ul. Kombatantéw 34 pok.409, 66-400 Gorzéw Wielkopolski;

drogg mailowg na adres: j.podgorska@kontraktor.biz.pl;

Rekrutacja Uczestnikdw do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a.

Ocena kandydata/ki do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji wg Formularza oceny na podstawie
ztozonych dokumentdw zgtoszeniowych i rozmowy z kandydatem, tj.:

- sprawdzenie spetniania kryteriéw kwalifikujgcych opisanych w § 4 ust. 1 na podstawie kompletnych i poprawnie
wypetnionych dokumentow zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujgce musza by¢ spetnione aby kandydat mogt
przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

Weryfikacja spetnienia kryteriow dodatkowo punktowanych (premiujacych os. w najtrudniejszym potozeniu),
przyznanie punktow:
A) Po 3 pkt. za kazde z ponizszych kryteriow:
- osoba diugotrwale bezrobotna,
- niskie kwalifikacje (poziom max. ISCED 3),
- 0soba korzystajaca z POPZ.
B) Po 5 pkt. za kazde z ponizszych kryteriow:
- status osoby zagrozonej ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym do$wiadczajace wielokrotnego
wykluczenia z powodu wigcej niz 1 z przestanek wykluczenia spotecznego,
- niepetnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym/znacznym,
- niepetnosprawno$¢ sprzezonalintelektualna, zaburzenia psychiczne i z catoSciowymi zaburz.
rozwojowymi

- Utozenie listy UP/listy rezerwowej (0s. spetniajace kryteria kwalifikowalno$ci, wg liczby uzyskanych pkt.),

- podliczenie sumy punktdw otrzymanej przez kandydata ($rednia ilo$¢ punktow za kryteria punktowe powiekszona
o0 ewentualne punkty premiowe).
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Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Specjaliste ds. rekrutacji, Kierownik Projektu tworzy listy rankingowe
Uczestnikow wg liczby uzyskanych przez nich punktow i podejmuje decyzje o przyjeciu do projektu Uczestnikow,
ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw, stosownie do liczby wolnych miejsc w projekcie. Listy rankingowe sg
tworzone raz na péttora miesigca lub czesciej, w przypadku uzyskania zgtoszen od co najmniej 8 kandydatow/tek
lub w przypadku takiej konieczno$ci ze wzgledu na harmonogram realizacji projektu. Decyzje o wczesniejszym
zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikéw do projektu podejmuje Kierownik Projektu kierujac sie
koniecznoscig realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem.

4. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowego o$wiadczenia dotyczacego aktualnosci wcze$niej
przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej formy wsparcia.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika

Uczestnik ma prawo do:

korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu

otrzymania wynagrodzenia za prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia oraz stypendium szkoleniowego (o ile
szkolenie odbedzie sie przed podjeciem pracy przez Uczestnika),

otrzymywania Swiadczen dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu),

w przypadku udziatu w szkoleniu zawodowym - otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia

Uczestnik, jest zobowigzany do:

o aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin doradztwa zawodowego,

poradnictwa zawodowego i porednictwa pracy,

e w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze

co najmniej 80% czasu przewidzianego programem szkolenia i przystapienia do egzaminu koricowego,
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zatrudnieniu subsydiowanym,

potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i Swiadczen dodatkowych,

wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw,

biezacego przekazywania do personelu projektu, biura projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakiécic jego dalszy udziat w projekcie.

Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego wsparcia, jakie bedzie
zobligowany ponie$¢ w zwigzku z niestawieniem sie Uczestnika na szkoleniu. Jednoczesnie sytuacje tego rodzaju bedg
rozpatrywane indywidualnie.

§7

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow projektu w przypadku:
a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego,
b. ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie,
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c. zwolnienia dokonanego przez Pracodawce w okresie trwajacego zatrudnienia subsydiowanego z przyczyn
dotyczacych Uczestnika.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwlocznego przedtozenia pisemnego
o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze Zada¢, aby Uczestnik przedtozyt réwniez
dokumenty/zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacije.
W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji
za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§8

Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi $wiadczone bedg na terenie woj. lubuskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia dodatkowych jego
postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznos¢. Kazdorazowo o zmianie postanowien Regulaminu Uczestnik bedzie informowany
w formie pisemne;j.

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2019 roku.

Data i czytelny podpis Uczestnika projektu
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